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APPEL A CANDIDATURE 
 

Chargé.e de mission  
Sport- santé 

 
Poste basé à Besançon – 3 avenue des Montboucons 

  

POSTE CHARGE-E DE MISSION SPORT SANTE 

CONVENTION COLLECTIVE CCNS (Convention Collective Nationale du Sport) 

GROUPE CCNS 4 

STATUT Technicien, non cadre 

CONTRAT DE TRAVAIL CDD 10 mois avec évolution vers un CDI 

MATERIEL MIS A 
DISPOSITION 

Ordinateur portable professionnel / téléphone portable professionnel / 
outils de bureautique et pack office 

ORGANISATION DU TEMPS 
DE TRAVAIL 

35 heures par semaine 

AUTRES CONDITIONS 

Possibilité de télétravail
Compte épargne temps 
13ème mois 
Mutuelle santé prise en charge à 50% 

AUTORITE HIERARCHIQUE Présidente du CROS, directeur général  

POSITIONNEMENT 
FONCTIONNEL 

 Vice-président Sport & Santé bien-être, cheffe de projet du pôle santé.  

 

PRESENTATION DU CROS BFC : 

 
Le Comité Régional Olympique et Sportif BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE (CROS) est issu de la fusion, le 25 
septembre 2017, de 2 CROS des régions de Bourgogne et de Franche-Comté. Le CROS est une association, organe 
décentralisé́ du Comité National Olympique et Sportif Français, qui a pour objet de préserver les valeurs 
olympiques et de promouvoir la pratique sportive sur son territoire. Constitué sous la forme d’association loi 
1901, le CROS représente le Comité National Olympique et Sportif (CNOSF) et le Mouvement sportif sur le 
territoire. A l'instar du CNOSF à l'échelon national, il réunit environ 80 adhérents, les Ligues et les Comités 
régionaux, qui représentent les fédérations dans leur territoire. 

La promotion de l'activité physique pour tous fait partie des missions du CROS. C'est pourquoi, dès 2007, nous 
avons structuré, au niveau de la région, un réseau sport-santé composé d'acteurs du sport, de la santé et de 
l'éducation. L'objectif est de promouvoir la santé par l'activité physique auprès des publics les plus éloignés de 
la pratique : personnes atteintes de pathologie, seniors, sédentaires, personnes en situation de handicap, de 
perte d'autonomie ou de précarité. 

MISSION PRINCIPALE  

 
ASSURER LE DEPLOIEMENT DU DISPOSITIF REGIONAL SPORT-SANTE DU RESEAU SPORT-SANTE DE BOURGOGNE FRANCHE-COMTE 

Animer et organiser le Parcours d’accompagnement sportif pour la santé (dispositif régional de sport-santé sur 
prescription) sur l’ensemble de la région ; 

 Mettre en place les conventions de partenariats ; 
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 Participer à la mise en place des protocoles éducatifs et outils du réseau sport-santé ; 

 Orienter les acteurs du sport-santé : secteur sportif et professionnels de santé pour accompagner 
leurs patients ; 

 Coordonner les intervenants des parcours : éducateurs sportifs sport-santé, enseignants APA 
kinésithérapeutes ; 

 Recenser et analyser les offres « sport-santé » sur la région ; 

 Collecter des données d’évaluation et suivre l’accompagnement des personnes dans le cadre du 
dispositif. 

 

PROFIL RECHERCHE : 

 
Il/Elle possède des connaissances techniques liées à sa fonction : 

 Maitrise des outils informatiques ; 

 Connaissance des concepts de promotion et d’éducation pour la santé, éducation thérapeutique, santé 
publique et sport-santé ;  

 Connaissance du milieu sportif et associatif ; 

 Notions sur les politiques de santé et l’organisation du sport en France ; 

 Maitrise des techniques d’animation, de motivation, de création d’une dynamique de groupe ; 

 Savoir faire preuve de pédagogie, d’écoute et d’adaptation, aisance relationnelle ; 

 Sens de l’organisation, esprit d’initiative, autonomie. 

Il/Elle possède des qualités nécessaires pour exercer sa fonction : 

 Force de proposition et de développement ; 

 Dynamisme – passion ; 

 Rigueur – autonomie – réactivité ; 

 Travail en équipe ; 

 Qualités organisationnelles et rédactionnelles ; 

 Disponibilité – flexibilité ; 

 Capacité à s’adapter aux changements. 
 

CONDITIONS D’ACCES AU POSTE 

 
 Niveau d’étude : Bac+3 minimum (licence STAPS activité physique adaptée et santé) ou expérience 

professionnelle dans des missions similaires. 

 Une expérience précédente en association sportive serait un plus. 

 Déplacements réguliers en Bourgogne Franche-Comté à prévoir. 

 Permis B. 

 Rythme de travail : en journée, exceptionnellement en soirée et en week-end selon les périodes et les 
activités. 

 

PROCESSUS DE RECRUTEMENT : 

 
DOCUMENTS A FOURNIR : 
Un CV relatif à vos expériences et formations ainsi qu’une lettre de motivation en lien avec l’appel à 
candidature à envoyer avant le 15 mai 2024. Tout autre document que vous jugerez nécessaire pour 
appuyer votre candidature (lettre de recommandation, etc). 
 

CONTACT ET ENVOI DES CANDIDATURES : Marie-Lise THIOLLET – Cheffe de projet :  

marie-lise.thiollet@rssbfc.fr / 03.81.48.36.51 
 
DATE LIMITE DE DEPOT DES CANDIDATURES : 15/05/2024 
DATE DE PRISE DE POSTE : 01/06/2024 


